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Tyonopastaja saa uuden tyontekijan viihtymaan!

TYONOPASTAJAVALMENNUS

OPPISOPIMUKSELLA NOKIAN ALUEEN YRITYKSILLE

« Valmennuspaikat Nokialla.
 Valmennus kestaa noin nelja kuukautta.

 Koulutus toteutetaan yhteistyossa Business Nokian kanssa.

 Valmennukseen sisaltyy nelja lahiopetuspaivaa,
ohjaus ja paatostilaisuus.

« Jokaiselle osallistujalle nimetaan tyopaikalta
ohjaaja eli tuutori. A——

 Valmennuksessa suoritetaan prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon osa, Perehdyttaminen ja
tyonopastus prosessiteollisuuden tehtaviin
(30 osp).

« Tule rakentamaan tyopaikallesi asiantuntevaa
ja mutkatonta perehdyttamista!

TAVOITE

Tyonopastajavalmennuksesta valmistuu tyénopastamisen huip-
puosaajia, joiden kasissé uudet tyontekijat padsevat nopeasti
sinuiksi tyénsa kanssa.

Tydnopastaja suunnittelee tydpaikalla tapahtuvaa perehdytysta
ja oppimista. Valmennuksen tavoitteena on kehittéa osallistu-
jan valmiuksia toimia oman toimialueensa tyénopastajana.

Valmennuksen aikana tydnopastajakoulutettavat laativat uu-
den perehdyttamismallin tai paivittavat olemassa olevaa mallia
ja tybohjeita yhdessa tyGtiimin seka esihenkildiden kanssa. Val-
mennus varmistaa osaltaan sujuvan tiedonkulun tyoyhteisossa
ja auttaa koko yhteiséa nakemaan yrityksen toimintaprosessin.
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VALMENNUKSEN SISALTO JA AIKATAULUT

Ennakkotehtava: Oman tyopaikan arvojen seka

perehdytys- ja tyonopastuskaytantojen kartoittaminen

17.1.2023 klo 9-16 Nokian kartanon kokouskeskus,
kabinetti 0, Emakoskentie 6

Tybnopastajan rooli ja lainsaddanto

e Tervetulosanat

e Perehdyttamisen kokonaisuus, tarve ja hy6dyt sekd suhde
tyénantajakuvaan

e Lainsaadanndén merkitys

e Ennakkotehtdvan purku: Oman tyépaikan perehdytys- ja
tyénopastuskaytantdjen arviointi ja kehittdmisideat, arvojen
merkitys tyonopastuksessa

e Tydnopastajan tarkea rooli

e Oman tydyksikon tyoprosessin hahmottaminen tyénopastuk-
sen suunnittelun pohjana.

Kehittamistehtava: Tyonopastussuunnitelman

laatiminen omalle tydnopastusalueelle

20.2.2023 klo 9-16 Nokian kirjasto- ja kulttuuritalo

Virta, kokoustilat yhdistetty Paja ja Mylly, Harkitie 6

Mita opimme, tyénopastuksen 5-askelta

e Oppiminen ja tyd- ja oppimismotivaatio, miten opimme?

o Erilaiset opastettavat (eri tydelamasukupolvet, tutkinnon
suorittajat)

o Erilaiset oppimistyylit (VAK)

* Taitojen oppiminen ja tyénopastusmenetelmat

® 5 askeleen — tyénopastusmenetelma

® 5 askeleen — tydnopastusmenetelma/Kaytanndn harjoitukset.

Oppimistehtava: Gemba Walk - tyéturvallisuus-

havaintojen tekeminen

Kehittamistehtavien ohjaus pienryhmissa:
Tydnopastussuunnitelman arviointi ja viilaaminen

27.3.2023 klo 9-16 Nokian kartanon kokouskeskus,
kabinetti 0, Emakoskentie 6

Tyoturvallisuus ja tydnopastaminen kaytannossa

e Kehittamistehtavien valitsekkaus / Tydnopastussuunnitelma

e Turvallinen tyGyhteisé ja ty6turvallisuus, riskien tunnistaminen
e Hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun tunnistaminen

e Monikulttuurisuus tydnopastuksessa

e Haastavien tyénopastustilanteiden hallinta — case harjoitukset

Kehittamistehtava: Tydohjeen laatiminen omalle

tyonopastusalueelle
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Kehittamistehtavien ohjaus pienryhmissa:
Tyoohjeen arviointi ja (tarvittaessa) viilaaminen

24.4.2023 klo 9-16 Nokian kirjasto- ja kulttuuritalo
Virta, kokoustilat yhdistetty Paja ja Mylly, Harkitie 6

Vuorovaikutus, palaute ja oppimisen arviointi

e Ty6nopastajan vuorovaikutustaidot

- Itse ja ihmistuntemus — erilaiset kayttaytymistyylit

- Aito kuuntelu ja lasndolo

- Oma viestintatyyli

- Mydnteinen palautekulttuuri sekd palautteen antaminen ja

vastaanottaminen

* Tyoyksikoiden tydnopastuslomakkeen ja tydohjeiden esittelyt
* \almennuksen paatés

OHJAUSRYHMA

Ohjausryhma varmistaa tavoitteen mukaisen etenemisen, sopii
mahdollisista eteen tulevista muutostarpeista ja arvioi prosessin
vaikuttavuutta kokonaisuutena.

Yritys nimeda mukaan lahtevat henkilét. Ryhmaan otetaan enin-
tadn 20 henkil6a. Tyénopastajaksi soveltuvat henkilét, joilla on
todennettu osaaminen tyotehtavista ja innostunut asenne tyotd
kohtaan.

ILMOITTAUTUMINEN 10.1.2023 MENNESSA

Yrityskoordinaattori Tiina Rinne-Jarvesivu
puh. 050 351 8210, tiina.rinne-jarvensivu@nokiankaupunki.fi

OTA YHTEYTTA, NIIN KERROMME LISAA!

Asiantuntijavalmentaja Tea Nikkila
puh. 044 7906 429, tea.nikkila@takk fi

Oppisopimusasiat Kimmo Rintala
puh. 044 7906 240, kimmo.rintala@takk.fi

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus, TAKK
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